理学院关于组织选聘2020级本科生班主任的工作通知
各系（中心）：
为切实加强和推进学院学生的教育和管理，推动全员育人工作的深入开展，落实《教育部关于加强高等学校辅导员班主任队伍建设的意见》和《中国石油大学（华东）班主任工作实施办法》等有关规定，结合我院实际，特面向全院选聘2020级本科生班主任，现将有关事项通知如下：
一、班主任配置
（1）班主任工作是我院学生教育管理工作的重要方面，是教书育人的重要形式。配备方式采取以行政班级为单位，共16个本科班，每个本科生班级配备一人。
我院2020级各专业学生班级数
	序号
	专业名称
	班级数

	1
	信息与计算科学
	2

	2
	数学与应用数学
	2

	3
	数据科学与大数据技术
	2

	4
	应用物理学
	2

	5
	光电信息科学与工程
	2

	6
	化学
	2

	7
	理科实验班
	4


（2）班主任任期原则上为从初次接手至学生毕业。因特殊原因中途变更者，应提前提出书面申请。
二、班主任工作要求
（1）要热爱班主任工作。
（2）积极指导学生参加“挑战杯”、“创青春”和“互联网+”等大学生科技赛事，并在学业指导、职业规划、求职就业、社会实践、文体活动等方面做出指导。
（3）根据学校党委学生工作部（处）统一下发的《班主任工作手册》要求，制定学期工作要点，记录学期主要工作，期末要有书面小结材料，工作手册将作为工作考核的重要依据之一。
（4）参加学院组织的班主任工作交流例会等活动，通过交流或自学等方式提高班级管理、学生事务、突发事件应急处理等方面的知识技能，灵活运用于实际工作当中。
（5）负责指导班级学风、班风、舍风建设。通过听课、宿舍走访、与任课教师联系、学生考试成绩分析等方式，了解学生的学习状况。指导班级、宿舍开展各种形式的活动，形成积极向上、勤奋好学、团结进步的良好学风、班风和舍风。每学期组织或者参加班会不少于一次，每学期走访学生宿舍不少于两次，每学期深入课堂听课不少于三次。
（6）协助辅导员做好班级管理工作，包括入学教育、安全教育、国际化教育、学生干部选拨和培养、评优助困、就业指导、危机处理、毕业教育等工作。
（7）在指导大学生科技创新方面成绩突出者或者有出国经历优先聘任。
（8）班主任应明确工作职责，业绩和考核挂钩。
三、选聘时间和方式
请有意愿的老师向各系支部书记报名。
报名时间2020年7月24日—2020年7月30日。
请将附件1（理学院班主任应聘申请表）电子版发送给各系支部书记。
学生工作组联系人：高旭（86983036、15152117396）
附件一：
理学院2020级班主任应聘申请表
	姓  名
	
	性别
	
	职称
	
	职务
	

	联系
电话
	邮 箱
	
	所在单位（系）
	

	
	QQ 号
	
	办公室地址
	

	
	手 机
	
	是否担任
过班主任
	
	时段
	     年  月－     年  月

	申请所带专业
	

	请简要叙述从事班主任工作的条件和优势
	（主要从班主任相关工作经历、专业知识背景、出国经历以及对大学生思想、科技创新、就业、心理等方面优势进行简要说明）















本人签字：                年    月   日


	教学系意见
	


负责人签字：                年    月   日

	学院
意见
	


盖章：                年    月   日


本表一式两份，学院和教学系各一份
