岗位聘用有效业绩认定范围
1. 科研论文的认定
（1） 在SCI、EI、SSCI、A&HCI刊源发表的论文被收录后为有效论文。CSSCI、中文核心、统计源期刊发表的论文以发表当年收录目录为准。
（2） SCI论文：期刊影响因子和分区以《中国科学院文献情报中心期刊分区表》中发布的数据为准。
    期刊影响因子以论文出版当年的影响因子为准，2018年发表的论文期刊影响因子以2017年的为准。
分区以大类分区为准，对应查询的数据库如下表所示，即2014年发表的论文查询2015年发布的数据库。没有分区的SCI论文认定为四区。
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（3） SSCI论文影响因子和分区以《JCR期刊影响因子及分区情况》中的影响因子和分区为准（如果当年没有公开的分区数据库，则以最新的数据库为标准），没有分区的SSCI论文认定为四区。
（4） 除学校分类目录中列出的会议论文外，其它会议论文均不认定为有效论文。
2. 科研项目的认定
（1） 科研项目过渡期认定：鉴于现聘用文件和2014版聘用文件对项目有效时间的认定不一致，对于立项日期为2014年，开始日期为2015年的纵向项目，在此次岗位聘用中可作为有效项目。
（2） 国家重点研发计划、国家科技重大专项、国家其他部委重大项目的合作研究任务的认定：以项目主管部门签订的任务书中我校作为合作单位承担的研究任务为准。
（3） 国家973项目、863项目的相关认定按国家重点研发计划执行。
（4） 横向项目和其他纵向项目作为累计到位经费计算的指到位经费时间是近四年，其他纵向项目不含学校立项的科研项目；以单项合同经费和到位经费要求的指立项时间和经费到位时间均在近四年。到位经费时间以经费分配单上的“到款日期”为准。
3. 作为完成人申报的省部级（政府类）科研成果奖进入会议评审阶段的认定：（1）我校须为第一完成单位；（2）官方发布正式通知告知我校申报科研成果进入会议评审。
